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CL1
Zakladné ustanovenia

1. Tento vnutorny poriadok je zékladnou internou organizatnou normou Centra
Specialno-pedagogického poradenstva, Skolska 5, Nova Bana
ako sucast’ Spojenej $koly, Skolska 5, Nové Batia (d’alej len CSPP).

2. Vniitorny poriadok upravuje sposob asystém organizicie rezimu CSPP a jeho
zamestnancov, ustanovuje podmienky prijatia a realizacie vySetrenia klienta.

3. Centrum $pecialno-pedagogického poradenstva Skolska 5, Nova Bana ako stéast’
Spojenej $koly, Skolska 5, Nové Batia bolo zriadené na zaklade zriad’ovacej listiny
Spojenej skoly, Rekreacna cesta 393, Nova Bana ¢.: 2012/00001-05843, zo dna 27. 08
2012 v zneni dodatkov & OBU-BB/2013/00127-00076/1 zo diia 09.01. 2013, &.
OUBB-08/2013/00127-07947/1 zo diia 30.10. 2013 a &. OU-BB-0SI-2015/004533-
124 zo dna 04.09. 2015, Okresny urad Banska Bystrica v stlade s §10, ods. 1 a §22
zékona NR SR ¢. 596/2003 Z.z. o statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a na zaklade
rozhodnuti MSVVa$ SR ¢. 2016-12726/12590:2-10C0 zo dital8.4.2016 a &. 2016-
12764/12595:2-10C0, ktora zo dita 18.4.2016 meni a dopiiia Dodatkom k zriad’ovacej
listine ¢.OU-BB-0SI-2016/005131-076 zo dnal1.5. 2016 nasledovne:

Organizacné zlozky:

Specialna materské $kola pre deti s telesnym postihnutim, Skolska 5, Nové Baia
Specialna zakladna $kola pre Ziakov s telesnym postihnutim, Skolska 5, Nova Batia
Odborné uéiliste pre Ziakov s telesnym postihnutim, Skolska 5, Nova Batia
Prakticka $kola, Skolska 5, Nova Batia

Sucasti Skoly:

Skolsky klub deti, Skolska 5, Nova Batia ako stéast’ Spojenej skoly

Vydajna $kolské jedalen, Skolské 5, Novéa Bana ako sucast’ Spojenej $koly
Centrum $pecidlno-pedagogického poradenstva, Skolska 5, Nova Baiia
ako sucast’ Spojenej skoly

Elokované pracovisko, Bernolikova 3, Nova Baia ako sucast’ Spojenej Skoly
Elokované¢ pracovisko, Rekreacna cesta 393, Nova Bana ako sucast’ Spojenej Skoly

4. CSPP je poradenskym zariadenim. V pravnych vztahoch vystupuje Vo svojom mene
a ma plnt zodpovednost’ vyplyvajucu z tychto vztahov.

5. Sidlom CSPP je: ul. Skolska 5, Nova Baiia
Adresa Elokovaného pracoviska: Bernolakova 3, Nova Baiia

6. Vnitorny poriadok je zavdzny pre vsetkych zamestnancov CSPP, ktori maju
povinnost’ preukéazatel'ne sa s nim oboznamit’.

Cl.2
Vseobecna ¢ast’

1. Cinnost CSPP sa vykonava v priestoroch Spojenej $koly, Skolska 5, Nova Baa, na
Elokovanom pracovisku CSPP, Bernoldkova 3, Nova Batia ana Elokovanom
pracovisku Spojenej Skoly, Rekreac¢na cesta 393, Nova Bana.

2. Zamestnanci CSPP vykonavaju ¢innost na jednotlivych pracoviskach podla
tyzdenného rozpisu pracovného Casu, ktory je stanoveny v septembri na aktualny
Skolsky rok.

3. Priestorové podmienky pracovisk:



Spojena skola, Skolska 5, Nova Batia :

V priestoroch sidla $koly je uréena miestnost’ pre ¢innost CSPP na 2. nadzemnom
podlazi ¢. 213 — pracovisko sluzi pre psycholdga, Specidlnych pedagdgov a logopéda.
V suteréne budovy je urCend miestnost pre poskytovanie rehabilitacnych
a terapeutickych sluzieb, ktoré klientom poskytuje rehabilitacny pracovnik. Priestory
su ucelne zariadené, vybavené Specidlnymi, kompenzanymi a rehabilitaénymi
pomoéckami a zariadenim.

Elokované pracovisko CSPP, Bernolékova 3, Nové Baa:

Elokované pracovisko CSPP sidli v prenajatych nebytovych priestoroch Mesta Nova
Bana, v budove nachadzajicej sa na ulici Bernolakova ¢. 3, v Novej Bani.

Najomna zmluva je uzatvorena na dobu neurcitu s jednomesacnou vypovednou
lehotou.

Elokované pracovisko CSPP sa nachadza v budove, ktora je prizemna, vstup na
pracovisko je bezbariérovy a povoleny len so zamestnancom CSPP, klientov ich
zdkonnych zastupcov a ohlasenych 0sob s vedomim odborného zamestnanca CSPP.
Kazda pracovna miestnost’ méa na dverach oznacenie s menom pracovnika a pracovné
zameranie poskytovanych sluzieb pre klientov. Priestory st ucelne zariadené,
vybavené $peciadlnymi, kompenza¢nymi a rehabilitacnymi pomdckami a zariadenim.
Klienti CSPP ¢akajli na vySetrenie v priestoroch ¢akarne

Elokované pracovisko Spojenej Skoly, Rekreacna cesta 393, Nova Bara:

Elokované pracovisko Spojenej skoly sidli v prenajatych nebytovych priestoroch DSS
Hrabiny Nové Baia na 4. poschodi

N4jomnd zmluva je uzatvorend na dobu piatich rokov so zdkona stanovenou
vypovednou lehotou. Vstup na pracovisko je bezbariérovy a povoleny klientom a ich
zakonnym zastupcom a ohldsenym osobam S vedomim odborného zamestnanca.
Miestnost ma na dverach oznaCenie s menom pracovnika a pracovné zameranie
poskytovanych sluzieb pre klientov.

Klientov na sluzby poskytované CSPP objednavajii individudlne ich zakonni
zastupcovia, alebo dospely klient sam po dohovore so zamestnancom poradne.

Vedica CSPP spractiva prislusnii dokumentaciu predlozent zakonnym zastupcom
klienta (ziadost’ o vySetrenie, stihlas s vySetrenim a so spracovanim osobnych tdajov
podl'a platnych zavéznych noriem, ako aj suhlas so zaverom vySetrenia). Spracovava
celkovi dokumentaciu, ktord prindlezi kazdému klientovi v stvislosti s vySetrenim
(sprava zo psychologického vySetrenia, sprava z odborného lekarskeho vySetrenia,
charakteristika zo Skoly, zdznamové héarky zo S$pecialno-pedagogického vySetrenia,
sprava zo $pecialno-pedagogického vysetrenia). Vedie evidenciu klientov CSPP.
Pridelenie klientov jednotlivym zamestnancom CSPP sa uréuje na zéklade zaverov
psychologického vysetrenia podl'a druhu postihnutia klienta.

Poradenské a konzultaéné sluzby pre zakonnych zastupcov a pedagdégov klientov
vykonavaju zamestnanci CSPP na zaklade dohovoru telefonicky alebo osobne, po
skoneni diagnostickych/ rediagnostickych vySetreni, ako aj po skonceni terapii
(reedukacie, snoezelen terapie).

Na prislusny druh terapie podla odportcania vyplyvajiceho zo zaveru Specialno-
pedagogického vysetrenia je klient objednany po dohovore s jeho zakonnym
zastupcom.



=

ClL3
Povinnosti klientov CSPP a ich zakonnych zistupcov

Klienta do veku 18 rokov je povinny na vysetrenie sprevadzat’ zdkonny zastupca.
Klient CSPP prichadza na vySetrovanie v stanoveny defi a hodinu. Klient objednany
na terapiu reSpektuje termin a ¢as stanoveny odbornym zamestnancom. V pripade, Ze
stanoveny termin vySetrenia (den a hodina) klient nedodrzi a pride mimo tohto
terminu, vySetrenie sa neuskutoc¢ni, ale bude mu prideleny novy termin vysetrenia.

V priestoroch cakérne sa klienti a ich zakonni zastupcovia spravaju ticho a slusne, aby
nerusili prebichajlice vySetrenia, zachovavaju ¢istotu a poriadok.

V priestoroch CSPP je prisne zakazané faj¢it a pozivat alkoholické napoje a iné
omamn¢ latky.

Zakonni zastupcovia klientov, prip. klienti CSPP, ktori sa na vy3etrenie dostavia pod
vplyvom alkoholu alebo inych omamnych latok, nebudi zamestnancami CSPP
vySetreni.

Cl4
Povinnosti zamestnancov CSPP

Zamestnanci CSPP su povinni:

e plnit si svoje pracovné povinnosti podl'a ndplne prace odborného zamestnanca
poradne,

e pracovat zodpovedne a riadne, plnit pokyny nadriadenych vydané v stulade
S pravnymi predpismi,

e Dbyt na pracovisku v ¢ase stanovenom rozpisom pracovného ¢asu, ktory schvali
riaditelom CSPP na aktualny $kolsky rok. Pre klientov st k dispozicii v ¢ase
uradnych hodin,

e dodrziavat’ pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujliice sa na pracu nimi
vykonavand,

e hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré¢ im zveril zamestnavatel' a chranit
jeho majetok pred posSkodenim, stratou, zniCenim, zneuzitim a nekonat
V rozpore s opravnenymi zaujmami zamestnavatel’a,

e zivery diagnostickych vysledkov vySetrenia spracovat’ bezodkladne,
zachovavat’ mlcanlivost’ o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone
prace vo verejnom zaujme aktoré v zaujme zamestnavatela nemozno
oznamovat’ inym osobam a to aj po skonceni pracovného pomeru,

e zamestnanec poradne je povinny kontrolovat a archivovat pisomnu
dokumentéciu o klientoch, uschovavat’ ju na bezpe¢nom mieste tak, aby bola
zarucend ich dovernost’ v stlade so zdkonom o ochrane osobnych udajov,

e zamestnanec poradne moéze poskytnit’ inym institiciam déverné informacie o
ziakoch az po ziskani stihlasu rodicov, alebo zdkonnych zastupcov. Za urcitych
okolnosti je potrebny aj suhlas Ziaka k tomu, aby mohol poskytnit’ doverné
informécie rodi¢om alebo odbornikom inych instittcii. Pri zvaZovani nutnosti
mat’ povolenie Ziaka, sa zohl'adiiuje vekova hranica, ktorou je plnoletost’ ako aj
uroven mentalnej a moralnej zrelosti Studenta,

e pocas vySetrenia sa spravat’ voci klientom a ich zdkonnym zéastupcom slusne,
uctivo a profesionélne.



Psycholog vykonava najmaé tieto odborné ¢innosti:

vykonava psychodiagnosticku, reedukacnu, poradensko-konzulta¢n a
psychoterapeuticku ¢innost’,

vykonava ¢innost’ informacénti, preventivnu, identifikacnu, diagnostickt, orientacnu,
modifikacna, vyuzivat konzulta¢no-poradenské, prieskumno-vyskumné,
psychologicko-osvetové formy prace,

vysetruje klienta standardizovanymi a schvalenymi psychodiagnostickymi testami,
vedie individualne a skupinové poradenské konzultacie,

podiela sa na vybere, zaradovani a preradovani ziakov zo zdravotnym
znevyhodnenim do ZS a $pecialnych $kol,

spolupracuje s pedagogickymi pracovnikmi a vc€as ich informuje o vysledkoch
psychologickych vySetreni,

je koordinatorom prevencie socidlno-patologickych javov, uskutociiuje vyhladavaciu,
mapovaciu a intervenénu ¢innost’, spolupracuje s pracovnikmi odborov socidlnych
sluzieb, zdravotnikmi a inymi potrebnymi institaciami.

Specialny pedagég / terénny Specialny pedagég vykondva najmi tieto odborné
¢innosti:

vykondva vstupni a priebezni Specidlno-pedagogicka diagnostiku ako sucast’
komplexnej diagnostiky,

poskytuje individudlnu starostlivost’ detom a ziakom S0 Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami,

poskytuje individudlnu starostlivost’ detom a ziakom SO Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami v $kole, ktorGi navstevuje, pripadne v rodine — terénny
Specialny pedagog,

poskytuje terénne poradenské sluzby ziakom Specialnych $kol, detom a Ziakom so
zdravotnym postihnutym, ktoré sa vzdeldvaju formou integracie v beznych MS,ZS
a SS — terénny $pecialny pedagdg

vypractuva podklady a kompletizuje materialy pre rozhodnutia prislusnych odbornych
komisii na jeho zaradenie alebo preradenie do Specidlnej Skoly, ¢i triedy,
pedagogickym pracovnikom a rodiC¢om poskytuje pomoc pri profesijnej orientacii
ziakov so zdravotnym znevyhodnenim,

odporuca ziakom optimalne zaradenie po ukonceni Skoly,

podiel’a sa na vypracovavani a skvalitiovani [VP pre integrovanych Ziakov,
vypracovava individualne stimula¢né programy pre deti predskolského veku a programy
korekcie vyucovacich t'azkosti deti.

Logopéd vykonava najmaé tieto odborné ¢innosti:
- vykonavat’ odbornu diagnostickt ¢innost’ v logopedickej oblasti ,

poskytuje poradensku ¢innost’ zakonnym zastupcom a pedagogickym zamestnancom $kol

v oblasti rozvijania a napravy reci deti a ziakov Skoly,
- klientom zabezpecuje priamu logopedicku starostlivost’ a intervencie
- vedie evidenciu logopedickych cviceni a vysledkov cviceni prislusnych deti a ziakov.

Liecebny pedagog vykonava najmi tieto odborné ¢innosti:

- vykondva odborni ¢innost v ramci terapeuticko-vychovnej pomoci detom a
ziakom, ktori maju zdravotné znevyhodnenie, mentalne, telesné, zmyslové alebo
viacndsobné postihnutie,



- vykonava vc¢asnu terapeuticko-vychovni pomoc detom od ranného veku,

- vykonava pedagogicko-terapeutické posobenie a intervencie (napr. psychomotoricka
terapia, hrova terapia, muzikoterapia, artetrapia, biblioterapia, dramatoterapia, vyvinovo a
psychodynamicky orientovana ergoterapia).

- poskytuje terapeuticko-vychovni pomoc a poradenstvo zakonnym zastupcom deti
a ziakov, pedagogickym zamestnancom S$kol a Skolskych zariadeni,

- vedie presnu evidenciu rieSenych pripadov v ramci individualnej a skupinovej ¢innosti,

- spolupracuje s d’al§imi odbornymi zamestnancami CSPP

Rehabilitacny pracovnik vykonava najmi tieto odborné ¢innosti:

poskytuje Specializovanti zdravotno-rehabilitaént = starostlivost’ zrakovo, sluchovo,
telesne, alebo mentdlne postihnutym ziakom a klientom so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami,

spolupracuje so zdravotnickymi pracovnikmi, lekarmi a inymi potrebnymi institiciami,
ktoré sa zaoberaju zdravotnym stavom klientov so Specidlnymi vychovno—vzdeldvacimi
potrebami,

je povinny udrziavat’ v tajnosti doverné informacie tykajuce sa klientov, ktoré ziskal pri
vykone svojej prace,

starostlivo vedie a archivuje spisy a prislusntt dokumentaciu ohl'adom zdravotného stavu
ziakov, ktorym sa poskytuje rehabilitacia,

zodpovedne aplikuje metody fyzikalnej terapie vratane hydroterapie, perlickovy kupel’ na
nohy,

zodpovedne poskytuje masdznu starostlivost, masaz tvare — orofacialnu stimuldciu,
lopti€¢kovl masdz, vykonéva klasicki maséz, masaz chodidiel,

zodpovedne aplikuje termoterapiu individualnu zdravotnu telesnu vychovu, skupinova
zdravotn1 telesnu vychovu, ,

zodpovedne aplikuje aromaterapiu pomocou prirodnych éterickych olejov, celotelova
aromaterapeutickl maséz, inhalaciu éterickych olejov,

poskytuje prvky muzikoterapie a relaxa¢né techniky, mechanoterapiu (rotoped, bezecky
trenazér, steper, stacionarny bicykel, slender stoly), cvi€enia na néradi (trampolina,
Svédska debna, otocné podlozky, rebriny, valce, nestabilné ploSiny, fit-lopta, cvi¢enia na
fyziobaloch r6znych velkosti a tvarov),

polohovanie klienta, pohyb a relaxéacia v suchom bazéne,

cvi¢enia s pomockami (lopticky, akuprestrne pomocky, thera-band, ¢inky),

poskytuje poradenstvo triednym ucitelom pri stanovovani spravneho sposobu cvicenia,
chodze, sedenia, drzania tela a pod. u ziakov s viacnasobnym postihnutym,

poskytuje rodi¢om odbornu pomoc a metodicky navod na domacu rehabilitaciu dietat’a,
usmerniuje ich pri aplikacii a pouZivani zdravotnych a masaznych technik,

dodrziavat’ maximalnu Cistotu v rehabilitacnej miestnosti.

ClL5
Pracovna doba zamestnancov CSPP

1. Zamestnanci sa riadia riaditel'om schvalenym rozpis pracovného ¢asu odbornych
zamestnancov na pracoviskach Spojenej Skoly — Centra Specialno-pedagogického
poradenstva na aktudlny Skolsky rok.



CL6
Zavereéné ustanovenia

1. Tento Vnutorny poriadok je zavdzny pre vsetkych zamestnancov CgPP.V
2. Zmeny a doplnky k organiza¢nému poriadku vydava vyluéne riaditel CSPP.
3. Tento Vnutorny poriadok nadobtiida uc¢innost’ 05 .09. 2016.

Vnutorny poriadok bol prerokovany na pracovnej porade zamestnancov CSPP
dna 25. augusta 2016 a nadobuda platnost’ dilom 5. septembra 2016.

PaedDr. Karina Gaziova
riaditel’ka CSPP

V Novej Bani, dna 5.9. 2016

Priloha ¢ 1:
Tyzdenny rozpis pracovného €asu odbornych zamestnancov na pracoviskach
Spojenej skoly — Centra Specialno-pedagogického poradenstva na aktudlny skolsky rok



